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В НОМЕРЕ:

ФИльм, фильм, фильм...
В предпоследнюю неделю декабря офис на Московском проспекте на три дня превратился в 

съемочную площадку.
Стр.4

«Ипотечный плюс» от Сбербанка и Setl Group

Сбербанк и холдинг Setl Group объявляют о заключении договора о 
сотрудничестве в сфере ипотечного кредитования по программе «Ипо-
течный плюс». Это еще один проект в рамках давнего сотрудничества 
банка и нашего Холдинга.

Преимущества программы «Ипотечный плюс»:
- отсутствие поручителей;
- минимальный пакет документов;
- возможность получения кредита для иногородних заемщиков; 
- отсутствие штрафов за досрочное погашение; 
- возможность совмещения с программой «Молодая семья».

В настоящее время в 
рамках программы ак-
кредитован один строя-
щийся объект холдинга 
в Санкт-Петербурге: 
«Южная Корона» на 
пересечении Дунайс-
кого пр. и ул. Свирской. 
Объект находится на 
высокой стадии готов-
ности: срок сдачи в 
эксплуатацию – 1 квар-
тал 2009 г.  Продажи 
квартир ведутся по договорам долевого участия в соответствии с 214-м 
законом. 

В ближайшее время планируется аккредитация по программе «Ипо-
течный плюс» еще нескольких объектов Setl Group.

Генеральный директор строительной компании Setl City Василий Се-
ливанов: «Сегодня, к сожалению, выбор ипотечных программ на рынке 
строящегося жилья небольшой. Мы рады, что можем предложить нашим 
покупателям ипотеку от надежного банка на очень конкурентоспособных 
условиях».

в агенТстве отметили лучших
Основными критериями при выборе лучших сотрудников стали результативность их работы 

и уровень профессионализма.

Стр.3

«Петербургская Недвижимость»: консалтинг и 
инжиниринг в комплексе

Консалтинговый центр «Петербургской Недвижимости» и Управляю-
щая компания «Ремис» заключили соглашение о сотрудничестве. Заказ-
чикам будет предложена комплексная услуга, включающая консалтинг и 
инжиниринг проекта.

 
Соглашение позволяет создать «единое окно»: заказчику, желающему 

создать востребованный рынком продукт, будет предложен наиболее 
полный комплекс консалтинговых и инжиниринговых услуг. Например, 
для создания маркетинговой и архитектурной концепций объекта теперь 
нет необходимости общаться с различными контрагентами, которые не 
связаны между собой и предлагают иногда совершенно противоположные 
решения. Точно также решается вопрос сопровождения проектирования 
– при оказании услуги будут предоставлены не только маркетинговые 
рекомендации к объемно-планировочным решениям жилого здания, но 
также будет осуществляться техническое сопровождение проектирования. 
То есть архитектурные и маркетинговые решения будут адаптированы так, 
чтобы их можно было применить на практике.

 
Консалтинговая и инжиниринговая составляющие вместе представля-

ют собой ценную для застройщика услугу: она обеспечивает девелоперу 
экономически успешный проект, реализуемый в плановые сроки за счет 
грамотного решения технических вопросов. Знание рынка, использова-
ние данных о реальных сделках и продажах на рынке жилья с 1995 года 
(благодаря лидирующей позиции компании в этой сфере), опыт создания 
концепций территорий и объектов недвижимости позволяет Консалтин-
говому центру «Петербургской Недвижимости» предлагать заказчикам 
продукт, пользующийся спросом у покупателей. При этом опыт в области 
инжиниринга, проектирования и строительства, имеющийся у компании 
«Ремис», позволяет решить все практические вопросы при реализации 
проекта – от решения проблем с получением исходно-разрешительной 
документации на объект до оптимизации натуральных показателей се-
бестоимости. 

Дом в пионерском
Компания «Сэтл Сити Калининград» получила разрешение на ввод в эксплуатацию второго 

дома жилого комплекса «Лазурный».

Стр.2

17 января для восьми руководителей компании 
Setl City в «Институте тренинга» прошел тренинг 
по программе «Результативность управления» под 
руководством Александра Гурихина.

На новом этапе развития компании как никогда 
важно развитие навыков команды руководителей. 
Поэтому тренинг был воспринят с энтузиазмом.

Целью программы было повышение управленчес-
кой компетентности. Особый акцент в программе был 
сделан на эффективном целеполагании, постановке 
задач, делегировании полномочий, правильном кон-
троле и правилах получения обратной связи. Как 
заметили сами участники, тренинг поспособствовал 
объединению команды участников и формирова-
нию общего понятийного аппарата. Тренер оценил 
команду как достаточно самостоятельную и иници-
ативную.

***
Как разнообразить вечер среды? Сотрудники 

компании Setl City нашли свое решение. Теперь по 

средам после напряженного рабочего дня они заря-
жают не только тело, но и дух энергией и здоровьем 
в спортивном комплексе на пр. Космонавтов, 47. Там 
начались командные тренировки по волейболу. Пол-
часа интенсивной разминки плюс час увлекательной 
игры под руководством опытного тренера дают в 
результате отличное настроение  и заряд бодрости.

***
Продолжает свое участие в Городском Чемпио-

нате Санкт-Петербургской Хоккейной Лиги среди 
любительских команд наша хоккейная команда Setl 
Stars. По итогам первого круга Чемпионата  команда 
занимает третье место. От второго места нас отделяет 
всего одно очко в турнирной таблице!

Приглашаем всех спортивных болельщиков на 
игры второго круга чемпионата.

Информация о расписании игр будет опублико-
вана через внутреннюю корпоративную рассылку, 
дополнительную информацию о чемпионате можно 
посмотреть на сайте: www.spbhl.ru

27 февраля петербургские риэлторы отметят свой 
профессиональный праздник.

В Северной столице празднование Дня риэлтора 
проходит уже  третий год. Участники рынка недвижимости 
с нетерпением ждут этого дня для того, чтобы встретиться с 
коллегами и друзьями. И в обстановке доброжелательности 
поделиться с единомышленниками своими успехами за 
прошедший профессиональный год, обменяться опытом и 
обсудить перспективы развития рынка.

Друзья и коллеги!
Поздравляем Вас с Днем риэлтора и желаем 

профессиональных успехов, реализации самых 
масштабных проектов, приятных клиентов и 
большого запаса энергии для достижения всего 

задуманного!
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Руководитель проекта компании 
«Сэтл Сити Калининград» Алек-
сандр Васильев:

«Из трех домов жилого комп-
лекса этот – бóльший по площади. 
Его строительство заняло у нас чуть 
больше года. 

В квартирах нового дома вы-
полнена подготовка под чистовую 
отделку, которая включает в себя 
разводку водопроводных и кана-
лизационных труб по квартире до 

мест установки сантехнического оборудования, на окнах из 
пятикамерных ПВХ блоков установлены энергосберегающие 
стеклопакеты «термофлот», смонтированы пластиковые по-
доконные доски, стены подготовлены под оклейку обоями, 
потолки под окраску. В помещениях общего пользования 
выполнена чистовая отделка. В каждой квартире установ-
лены железные входные двери «Форпост», установлены 
газовые плиты Indesit, двухконтурные отопительные котлы 
Junkers-Bosch».

Менеджер по работе с клиентами 
компании Setl Estate (г. Калининград) 
Олеся Винс:

«Жилой комплекс «Лазурный» 
расположен в городе Пионерский, 
который не похож на другие горо-
да, расположенные на балтийском 
побережье. Это тихий, спокойный 
и уютный городок, с первозданной 
природой, и в этом его прелесть.

Основным преимуществом нового 
дома жилого комплекса является его 

местоположение. Рядом есть магазин, стадион, городская 
больница с парком, через который проходит пешеходная до-
рожка, ведущая к пляжам Балтийского моря. Также недалеко 
от дома находится железнодорожная станция, за 35 минут 
отсюда можно добраться до Калининграда, а за 10 минут – до 
Светлогорска .Дом обладает еще одной особенностью: на 
первом этаже расположены двухуровневые квартиры.

Продажи во втором доме жилого комплекса начались в 
феврале прошлого года. На данный момент средняя стоимость 
квадратного метра составляет от 36 000 до 42 300 рублей. 90% 
квартир уже продано, а ближе к весне ожидается заселение. 

Кстати, 58 квартир в этом доме по государственному конт-
ракту выкупило Агентство по имуществу Калининградской 
области для нужд расселения военнослужащих.

Менеджер по работе с клиентами 
компании Setl Estate (г. Калининг-
рад) Андрей Зевакин: 

«У нас много интересных случа-
ев происходит при показе квартир 
клиентам. А с этим объектом на 
ул. Шаманова связана такая ис-
тория: приехали как-то из одного 
северного города нашей страны 
покупать квартиру две женщины. 
И как обычно мы пошли в дом на 
осмотр квартиры. По дороге туда 

одна из женщин, увидев море, воскликнула: «Я же никогда в 
море не купалась!» Я сказал: «Так холодно ведь, минус два 
градуса». На что она ответила: «Да для нас это вообще жара, 
как летом». И побежала купаться. Вот так».

Открытие для туристов первого коттеджного 
поселка, построенного компанией Setl-North 

Europe Oy в Финляндии, состоялось в канун новогодних 
праздников. Как прошла встреча с первыми постояль-
цами, нам рассказал исполнительный директор компа-
нии Setl-North Europe Oy Георгий Ярута:«Наш первый 
коттеджный комплекс в Финляндии успешно начал 
свою работу. Первая волна посетителей пришлась на 
новогодние праздники – пик сезона. Мы с достоинством 
выдержали это испытание. Отзывы были только самые 
положительные. Постояльцам понравился и сам посе-
лок, и коттеджи, в которых, по их ощущениям было 

очень комфортно. Их порадовали такие немаловажные 
детали, как красивый вид из окон, просторные спальни, 
на удивление большая сауна в каждом из домиков, а 
также камин, который создавал атмосферу уюта в 
снежную и морозную погоду. Особой популярностью 
пользовались гриль-беседки, расположенные на тер-
ритории коттеджного комплекса. Дети развлекались 
на детских площадках и катались на санях... Родители 
осваивали склоны горнолыжного курорта Тахко, кото-
рые расположены всего в 800 метрах от коттеждей. 
Погода была для этого подходящая: снежно, морозно 
и солнечно – 15ºС, в отличие от Петербургской сляко-
ти.

В будущем мы хотим сделать наш коттеджный 

комплекс еще более привлекательным для туристов 
и ввести некоторые дополнительные услуги и сервис. 
Первым шагом на этом пути стало заключение дого-
вора о сотрудничестве с Tahko.com, который является 
крупным туристическим агентом на территории 
Финляндии.

Также сейчас активно готовится к сдаче наш второй 
коттеджный поселок Saima Lakeside, который распо-
ложен в Руоколахти, на берегу реки Сайма, в 45 км от 
города Imatra. Его открытие мы планируем во втором 
квартале 2009 года».

Менеджер проекта холдинга Setl Group Екатерина 
Руденко:«Отдыхом остались довольны даже самые 
капризные и взыска-
тельные клиенты. Не 
обошлось конечно и 
без эксцессов, напри-
мер, из одного домика 
пропала вся туалет-
ная бумага, а также 
стиральный порошок 
и банные принадлеж-
ности.  Но общ ая 
картина была поло-
жительной. Многие 
постояльцы высказа-
ли  желание приехать 
сюда снова».

В преддверии новогодних праздников компания 
«Сэтл Сити Калининград» получила разрешение 

на ввод в эксплуатацию второго дома жилого комплекса 
«Лазурный» в городе-курорте Пионерский (Калининг-
радская область) на улице Шаманова. В построенном 

доме расположено 115 квартир, общая площадь которых 
составляет 5 834, 6 кв. м.

«Сэтл Сити Калининград» выступила на объекте в ка-
честве инвестора и застройщика. Функции генерального 
подрядчика выполнило ЗАО «Аорта-комплекс». Проек-

Еще один дом построен на 
берегу Балтийского моря

тирование здания осуществлено ООО «Архпроект».
Данным проектом предусмотрено строительство 

трех пятиэтажных кирпичных домов, выполненных в 
едином архитектурном стиле. В декабре 2007 года был 
построен и введен в эксплуатацию первый дом, в кото-
ром расположено 50 квартир общей площадью 2 136, 30 
кв. м. Строительство третьего дома началось в январе 
2009 года. В нем запроектировано 90 квартир общей 
площадью 4 869, 10 кв.м. Окончание строительства 
запланировано на декабрь 2010 года.

Жилой комплекс расположен в тихом, уютном, зеле-
ном районе с развитой инфраструктурой, недалеко от 
центра города. Рядом располагаются школы, магазины, 
кафе, рынок, а также стадион и городская больница. За 
10 минут можно добраться до пляжей Балтийского моря. 
На прилегающей к домам территории обустроен детский 
игровой комплекс и места для отдыха. Теплоснабжение 
жилого комплекса обеспечивается за счет газовых котлов 
с закрытой камерой сгорания фирмы «Robert Bosch». 
Дома оснащены системами естественной вытяжной 
вентиляции, горячего водоснабжения, газоснабжения, 
водо- и электроснабжения, также предусмотрена теле-
фонизация и радиофикация. Для утепления стен домов 
использованы теплоизоляционные минераловатные 
плиты «Rocbul». Фасад облицован декоративной шту-
катуркой.

Продажи квартир во втором доме комплекса начались 
в феврале 2008 года, их осуществляют сотрудники ком-
пании Setl Estate (г. Калининград).

Справка:
Поселок Tahko Hills из 10 коттеджей расположен в 

живописном местечке в районе курорта Тахко, на берегу 
озера Сювари. Двухэтажные дома площадью по 139 и 
160 кв. м выполнены из клееного бруса по индивидуаль-
ному архитектурному проекту. На первом этаже каждого 
из них находятся гостиная с отдельным выходом на 
террасу, спальня, кухня с обеденной зоной, сауна, один 
санузел, техническое помещение и терраса, на втором 
этаже – санузел, три спальни, в одной из которых есть 
балкон с видом на озеро Сювари. Сердцем каждого дома 
является каминный зал с дровяным камином.

Из заснеженного Тахко
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В канун Нового Года во всех офисах Агентства 
«Петербургская Недвижимость» прошли торжес-

твенные собрания. Руководство компании подводило 
итоги уходящего года, коллеги поздравляли друг друга 
с наступающими праздниками. Генеральный директор 
Агентства – Сергей Федорович Дроздов – поблагодарил 
всех сотрудников за хорошую работу, вспомнил все ус-
пехи, которых коллектив компании достиг в этом году и 

В Агентстве отметили лучших

За 10 лет работы в Агентстве награждены:

Калинина Наталья Васильевна – менеджер Департамента продаж жилого фонда
Григорьева Марина Георгиевна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                          продаж жилого фонда
Шведова Татьяна Александровна – менеджер Департамента продаж жилого 
                                                             фонда
Сметанкина Наталья Валентиновна – менеджер Департамента продаж жилого 
                                                                 фонда
Демьяненко Наталья Юрьевна – специалист по недвижимости Департамента                               
                                                        продаж жилого фонда
Баландина Татьяна Владимировна – менеджер Департамента продаж жилого 
                                                               фонда
Понкратов Сергей Анатольевич – менеджер Департамента продаж жилого фонда
Савинова  Мария Алексеевна – специалист по недвижимости Департамента       
                                                      продаж жилого фонда
Пушкина Нина Александровна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                         продаж жилого фонда
Иванова Тамара Ивановна – специалист по недвижимости Департамента продаж 
                                                 жилого фонда
Зверкова Аделина Зейналовна – специалист по недвижимости Департамента  
                                                        продаж жилого фонда
Курмакаев Александр Алиевич – специалист по недвижимости Департамента 
                                                         продаж жилого фонда
Половинко Людмила Валентиновна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                                 продаж жилого фонда
Уткина Людмила Васильевна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                      продаж жилого фонда
Задворный Виктор Иванович – менеджер Департамента продаж жилого фонда
Шершнева Людмила Геннадьевна – менеджер Департамента аренды жилого 
                                                              фонда
Селезнев Сергей Иванович – специалист по недвижимости Департамента продаж 
                                                   жилого фонда
Королева Августа Александровна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                              продаж жилого фонда
Тимофеева Елена Рашидовна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                      аренды жилого фонда
Городничина Людмила Васильевна – специалист по недвижимости Департамента 
                                                                продаж жилого фонда
Полякова Виктория Валерьевна – руководитель отдела ипотечного кредитования
Боровик Татьяна Александровна – менеджер Департамента загородной 
                                                            недвижимости
Разгулина Татьяна Павловна – агент Департамента загородной недвижимости
Иванова Галина Аркадьевна – менеджер по работе с регистрационными службами
Новикова Людмила Анатольевна – менеджер Департамента аренды жилого фонда
Армад Тая Васильевна – специалист по недвижимости Департамента продаж 
                                           жилого фонда
Лившиц Любовь Ильинична – специалист по недвижимости Департамента 
                                                     аренды жилого фонда
 

 Лучшие по итогам работы за 2008 год:

Лучший менеджер Департамента продаж жилого фонда – 
Трынова Ирина Андреевна	
	
Лучшие агенты  Департамента продаж жилого фонда: 
Башкатова Наталья Васильевна – офис «Варшавская, 61»		
Умарова Лариса Владимировна – офис «Невский, 41»		
Анисимова Ирина Николаевна – офис «Комсомола, 41»		
Кулинич Елена Анатольевна – офис «Испытателей, 6»	
	
Лучший менеджер Департамента аренды жилого фонда – 
Новикова Людмила Анатольевна – офис «Комсомола, 41»

Лучшие агенты Департамента аренды жилого фонда:
Киселева Галина Анатольевна – офис «Московский, 212»		
Видович Анна Валерьевна – офис «Комсомола, 41»		
Хомутинникова Надежда Васильевна – офис «пл. Ленина, 4»		
Горбунцова Светлана Кинельмовна – офис «Варшавская, 61»		
Шершнев Дмитрий Николаевич – офис «Испытателей, 6»		
Старковская Марина Анатольевна – офис «Невский, 41»
		
Лучший менеджер Департамента загородной недвижимости – 
Боровик Татьяна Александровна 
 		
Лучший агент Департамента загородной недвижимости – 
Вахрушев Александр Михайлович

Лучший менеджер Центра коттеджных поселков – Лебедев Сергей Анатольевич

Лучший ипотечный брокер – Роенко Ольга Александровна 	

За успешную работу в 2008 году награждены:

Филиппова Валентина Петровна – Диспетчер Департамента аренды жилого           
                                                            фонда 
Стратанович Марина Эдуардовна – Диспетчер-консультант Департамента аренды 
                                                              жилого фонда
Суетина Людмила Алексеевна – Диспетчер-консультант Департамента аренды 
                                                        жилого фонда 
Лапетина Марина Михайловна  – Менеджер по мотивации и развитию персонала 
Иванова Галина Аркадьевна – Менеджер по работе с регистрационными 
                                                    службами
Языкова Анна Мечиславовна – Менеджер по сопровождению сделок 
Михайлова Марина Евгеньевна – Менеджер по сопровождению сделок 
Сантус Сергей Иванович – Водитель-экспедитор	
Сибирцева Любовь Васильевна – Специалист по уборке офисных помещений  

по доброй традиции отметил лучших сотрудников.
Основными критериями при выборе лучших сотруд-

ников стали результативность их работы и уровень про-
фессионализма. Были отмечены успешные менеджеры 
и агенты, а также те сотрудники, без которых работа в 
офисах не была бы такой комфортной. Так, например, 
Любовь Васильевна Сибирцева, специалист по уборке 
офисных помещений в офисе «Комсомола, 41», работает 
с момента открытия отделения и всегда следит за тем, 
чтобы офис находился в надлежащем порядке. Под ее 
пристальным вниманием находятся как рабочие места 
сотрудников, так и клиентская зона – визитная карточка 
компании. Помимо этого, Любовь Васильевна выполняет 
работу гардеробщицы. С улыбкой встречает сотрудни-
ков, приходящих утром на работу, создает атмосферу 
уюта и доброжелательности.

Сергей Иванович Сантус, водитель-экспедитор, 
всегда поможет, если в деле нужна оперативность. Как 
профессионал своего дела он сочетает важные качества: 
скорость и аккуратность, большую ответственность. На 
него всегда можно положиться.

А диспетчера Департамента аренды жилого фонда 
оказывают оперативную помощь отделу аренды в своих 
офисах, так что клиентам не приходится долго ждать 

ответа на свою заявку.
Отмеченным по каждой номинации были вручены 

почетные грамоты и подарочные сертификаты. Самые 
ценные и преданные сотрудники, которые посвятили 
работе в Агентстве 10 лет, были отмечены почетными 
грамотами и знаками отличия «10 лет в Компании».

После официальной части коллеги в своих офисах 
дружными коллективами в теплой и душевной атмос-
фере оставались на праздничных фуршетах. С энту-
зиазмом накрывали стол и, как одна большая семья, 
отмечали наступающий Новый Год, вспоминали самые 
яркие моменты уходящего года и делились планами на 
будущее.

Поздравляем наших коллег с наступившим Новым Годом, лучших сотрудников с заслуженными наградами и желаем всем успехов в работе!
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ГОДОМ!

Оксана Мосевнина, финансовый менеджер ФЭД хол-
динга Setl Group: «В съемках ролика было очень интересно 
поучаствовать и почувствовать себя на месте настоящего 
актера: целый день без обеда, без минутки отдыха, были 
даже эпизоды, когда по сценарию пришлось сниматься на 
улице, на морозе. Но зато было очень весело и интересно. Я 
попутешествовала по всем уголкам нашего офиса, заглянула 
в такие отделы и кабинеты, куда до этого даже мимолетом 
не заглядывала. А в некоторые, например, в кабинет руководс-
тва, просто так, может, и не попала бы никогда».

Олеся Прохорова, секретарь-диспетчер Департамента уп-
равления офисами холдинга Setl Group: «Праздник мне очень 
понравился. Необычная, красочная программа, красивые кос-
тюмы и смешанные стили песен смогли угодить каждому. 

Очень понравились ролики, было видно, что участники 
старались, готовились. Вечер получился интересным и 
веселым. Впечатлениями делились с домашними. Особенно 
захотелось показать ролики и оставить их в семейной кол-
лекции на память». 

Анатолий Вениаминович Епифанцев, завхоз Администра-
тивно-хозяйственного отдела холдинга Setl Group: «Шоу было 
просто потрясающим! Я никак не ожидал, что будет такой 
праздник. Столько эмоций переполняло меня в этот вечер.

И, конечно же, было очень приятно поучаствовать в съем-
ках корпоративного видеоролика и увидеть себя на большом 
экране».

Татьяна Александровна Евдокимова, начальник Отдела 
персонала компании Setlprof: «Новогоднее мероприятие 
очень понравилось нашим сотрудникам. Пережив непростые 
времена, люди устали, хотелось чего-то положительного, 
хотелось настоящего праздника. 

И уже процесс подготовки к съемкам стал для многих 
настоящей отдушиной. У нас есть очень творческие люди, 
потенциал которых должен иметь выход. И многие этот 
выход получили. Когда сотрудники узнали про съемки, то от-
кликнулись с энтузиазмом и воодушевлением. Интересовались, 
когда начнутся репетиции. Наш ролик был совсем незатрат-
ным: весь необходимый реквизит мы сделали своими руками. 
И благодарностью стали улыбки коллег, положительные 
отклики о том, что в результате у нас все получилось. Это 
всегда очень приятно».

Елена  Ушакова, инженер Сметно-договорного отдела 
компании Setlprof: «Для меня участие в творческих проектах 
– дело привычное, поэтому справилась со всем легко. Как всег-
да, очень интересно принимать участие в таком деле. Это 
сплачивает коллектив, а в сегодняшней ситуации позволяет 
немного отвлечься и расслабиться.

Коллеги, когда увидели ролик на праздничном мероприятии, 
от души смеялись, и мы, участники, отметили для себя, что 
главная наша цель – развеселить людей, была достигнута».

Ирина Федорова, руководитель Отдела персонала компании 
«Практис Управление и Эксплуатация»: «Нашим сотрудникам 
праздник понравился, шоу было таким необычным: фонтаны 
создавали волшебную атмосферу, вкусная еда радовала своим 
многообразием. А наш ролик мы ждали с большим нетерпе-
нием и трепетом. В итоге все остались довольны. Хотелось 
бы поблагодарить руководство Холдинга за подаренный нам 
праздник».

Анастасия Бердникова, начальник группы аналитики 
Консалтингового центра «Петербургская Недвижимость»: 
«Очень удивил зал, настоящим сюрпризом стало выступление 
саксофониста. Просматривая ролики коллег, твердо решили 

поучаствовать в творческом процессе в следующем году!»

Елена Кунавич, начальник Общего отдела компании Setl 
City: «Подготовка к новогоднему мероприятию стала для 
меня настоящим приключением. Было весело. 

Когда мы узнали сценарий и распределение ролей, стали 
активно готовиться. Я сама придумала и сшила себе костюм, 
а сын сделал мне корону. Он очень радовался тому, что мама 
будет сниматься в кино.

Во время съемок было интересно наблюдать за руково-
дителями в иных, необычных ситуациях, что позволило нам 
узнать их с другой стороны.

Мне очень понравилось участвовать в съемочном процессе, 
несмотря на то, что съемки длились целый день, а у меня была 
одна из главных ролей, требующая особых сил. Конечно, все 
устали, но усталость была приятная, потому что работа 
была веселая.

На празднике я с нетерпением ждала роликов. И мои 
ожидания полностью оправдались. После мероприятия 
смотрели видео всей семьей. Мой сын просто в восторге от 
сказок нашей компании и ролика Setl Group с замечательным 
и задорным Буратино. А мама, т. е. я, теперь для него просто 
кинозвезда. 

На празднике мне очень понравилось пение в исполнении 
артистов шоу-холла, оно было шикарным. Такого высокого 
профессионализма мы не ожидали.

Неожиданным стало и появление дружной компании Дедов 
Морозов со Снегурочками в исполнении руководителей. 

А самым главным подарком для всех нас стал сам праз-
дник!

Я очень рада, что конец 2008 и начало 2009 стали для меня 
такими яркими».

Конец декабря всегда очень насыщенное событиями 
время года и не только на работе, но и дома. Мы подво-

дим итоги, строим планы на будущий год, активно готовимся 
к встрече Нового года – покупаем подарки, продумываем 
возможные варианты проведения праздников. Во всей этой 
предпраздничной суматохе сотрудники холдинга Setl Group ус-
певали активно готовиться и к корпоративному мероприятию: 
писали сценарии веселых видеороликов, распределяли роли. 
Все делали на высоком уровне, чтобы праздник получился 
по-настоящему красочным и запоминающимся.

Так в предпоследнюю неделю декабря офис на Московском 
проспекте на три дня превратился в съемочную площадку. И 
только сами участники знают, что за 5-минутным роликом 
стоит целый день напряженных съемок и недели подготовки.

Оказывается, сотрудники компании не только замечатель-
ные актеры, но еще и реквизиторы – большинство необходимых 
для съемок вещей делалось своими руками – и рисовали, и 

С НОВЫМ фильмом! клеили и шили. 
Сотрудники с интере-

сом наблюдали за подго-
товкой своих коллег к но-
вогоднему мероприятию 
и с большим нетерпением 
ждали праздника.

29 декабря в 18:30 пе-
ред сотрудниками Хол-
динга открылись двери 
шоу-холла «Атмосфера». 
Мы впервые отмечали Но-
вый год на этой площадке, 
и было интересно узнать, 
что же нас ждет. 

Естественно, ключевым 
событием вечера стал по-
каз видеороликов, которые 
были заранее  подготовле-
ны сотрудниками Холдин-
га. Зал оживился с новой 
силой, когда на большом 
экране шоу-холла нача-
лась трансляция. Инте-
ресно было наблюдать, 
как коллеги примеряли на себя непривычные роли сказочных 
персонажей. Каждый ролик был принят на ура!

Хотелось бы поблагодарить сотрудников, которые не пос-
теснялись сниматься в шуточных фильмах, а так же выразить 
особую благодарность сотрудницам отделов персонала компа-
ний, которые взяли на себя основную часть подготовительной 
работы, а именно: Евдокимовой Татьяне Александровне, 
Платоновой Ольге, Ермаковой Марии, Зайцевой Анастасии, 
Гладковой Ольге, Савчук Ксении, а так же Кондрашовой 
Светлане и всем, кто помогал им в работе.

 Ярким моментом вечера стало выступление Дедов Морозов 

и Снегурочек, в которых перевоплотились руководители бизне-
сов, решив таким необычным образом поздравить всех сотруд-
ников с Новым годом. С огромными мешками подарков они 
спустились в зал и никого не обделили своим вниманием. 

Праздничный фейерверк и появление огромного новогодне-
го торта стали кульминацией праздничной программы. 

Праздник сплотил такой большой, но очень крепкий кол-
лектив холдинга Setl Group. И на следующий день, немного 
уставшие, но полные впечатлений мы делились ими с коллега-
ми, завершая последние рабочие дела в уходящем году. 


